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INTRODUCTION

® A proposde cerapport

u STATION MONT TREMBLANT

Pourquoi présenter ce document ?

La publication de ce rapport
s’inscrit dans la continuité des
démarches entreprises par Station
Mont Tremblant aupres du Consell
des Industries Durables et plus
particulierement du Programme
Ecoresponsable.

Visant le plus haut niveau de
certification de ce programme,
Station  Mont  Tremblant  doit
présenter un rapport public
témoignant de l'ampleur de
son engagement, et ce, afin de
souligner son rble de leader en
matiere de développement durable
au Québec.

Quel type d’information contient-il ?

Ce rapport développement durable
est le premier document de ce type
présenté publiquement par Station
Mont Tremblant. Il offre un portrait
global des démarches entreprises
par l'organisation pour tendre
vers un mode de développement
durable et s’accompagne d’un
large éventail de projets menés au
cours des dernieres annees.

A qui s’adresse-t-il ?

Entrainer par I'exemple est le
message que Station  Mont
Tremblant souhaite transmettre par
lapublicationdecerapport. L’ objectif
n'‘est autre que d’encourager
toute organisation a adopter des
pratiques  écoresponsables ou
bien a encourager la poursuite
des actions déja entreprises. I
s’adresse donc de facon directe
et/ou indirecte a I'ensemble de sa
communaute incluant notamment
ses différentes parties prenantes.



INTRODUCTION

®x Mot du président

Depuis plus de 20 ans, Station Mont
Tremblant ceuvre pour un mode de
développement durable et pose des
actions concretes pour assurer la
préservation de son environnement.
Aujourd’hui, c’est avec beaucoup de
fierté que nous vous dévoilons notre
premier rapport de développement
durable.

« [’environnement face au
développement d’infrastructures
a toujours été au centre de
nos préoccupations. Des la
fondation de Station Mont
Tremblant, nous avons integre a
I'équipe une chargée de projet
en environnement. C’était les
premiers pas de notre démarche
de développement durable.

Aujourd’hui, plus personne ne
remet en doute la
pertinence du plan de
developpement durable en gestion
entrepreneuriale : ses avantages
sont multiples et ses bénéfices
tangibles. »

Depuis que Station Mont Tremblant
s’est dotée en 2017 d’une charte
en développement durable et d'un
plan d’action stratégique, nous
avons accompli beaucoup de
choses. L'objectif global visé par
la publication de ce rapport est
de présenter I'ensemble de nos
démarches et d’encourager toute
autre organisation a s’engager et
a adopter de nouvelles pratiques
écoresponsables afin de devenir
a leur tour acteur positif de
changement.

Pres de 5 ans apres avoir rejoint
le Programme Ecoresponsable du
CID, Station Mont Tremblant devient
la premiere entreprise québécoise
a recevoir le plus haut niveau de
certification de ce programme dont
le mot d’ordre est leadership.

« L es enjeux environnementaux
sont certainement une priorité
pour nous, mais ce genre de

programme a une portée encore
bien plus grande puisqu’il
eduque nos employées, nos
visiteurs et nos enfants a des
pratiques environnementales
saines bien au-dela de nos
installations. »

Cette reconnaissance revient a
I'ensemble de nos équipes qui voit
le fruit de leur travail récompenseé.
Cependant, pour Station Mont
Tremblant, cette certification n’est
pas une finalité en soi et nous
souhaitons poursuivre nos efforts
au profit de nos générations futures.

Bonne lecture a toutes et a tous.

Patrice Malo,
Président Station Mont Tremblant.
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DEVELOPPEMENT DURABLE

B: Concilier economie et environnement

Depuis plus de 20 ans, Station
Mont Tremblant oeuvre pour un
mode de développement durable.
Située au coeur des Laurentides,
elle s’est développée au pied du
Mont-Tremblant a la fin des années
1930. La notion de développement
durable apparait quant a elle au
début des années 1970 suite aux
premieres revendications opposant
économie et ecologie. Pour Station
Mont Tremblant, le patrimoine
naturel qui la caractérise a toujours
fait partie intégrante des valeurs
portées par I'entreprise.

« L'objectif est de permettre aux
générations futures de vivre des
expéeriences en nature tout aussi
enrichissantes que celles que
nous vivons aujourd’hui. »

A titre d’exemple, et face au
développement économique accru
gue connaissait la région au cours
des années 1990, Station Mont
Tremblant a décidé d’enregistrer
en 1997 une servitude de non-
construction sur une partie de son
territoire au haut potentiel faunique.
Située en bordure de la riviere
du Diable sur une superficie de
73 hectares, elle a officiellement
obtenu le statut de réserve naturelle
en milieu privé en 2014 avant d’étre
cédée gratuitement a la Ville de
Mont-Tremblant en 2023 afin d’en
assurer la préservation éternelle.
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DEVELOPPEMENT DURABLE

®x Unleadership assumeé

En2016, Station Mont Tremblant met
sur pied un comité développement
durable afin de définir ensemble un
cadre de référence. Chacun des 17
départements de la station y est
représenté. L'année suivante, grace
a la collaboration de ses membres
et a 'appui de la direction, Station
Mont Tremblant se dote d’une
charte de développement durable
et d'un plan d’action strategique.

Motivee par I'idée de favoriser,
accélérer et faciliter lintégration
des principes du développement
durable a son modele d’affaires,
la station rejoint le Programme
Ecoresponsable du Conseil des
Industries Durables. Ce dernier Iui
décerne la certification de niveau
1 en 2017 pour souligner son
engagement. L’objectif pour Station
Mont Tremblant est d’encourager
I'adoption de meilleures pratiques
aupres de ses fournisseurs,
clients et sous-traitants tout en
essayant d’influencer positivement
I'ensemble des activités de la station
en lien avec ses produits, services
et infrastructures.

e STATION MONT TREMBLANT

En 2023, Station Mont Tremblant
deviendra la premiere entreprise
québécoise a obtenir le plus haut
niveau de certificationduProgramme
Ecoresponsable. A noter que
la Maison du Développement
Durable de Montréal est le premier
organisme de type OBNL au
Québec a avoir obtenu auparavant
cette méme certification. Cette
distinction récompense le fruit
d’un travail continu et vient assoir
la réputation de la station comme
entreprise leader en matiere de
développement durable au Québec.




L pveorrementovrazie B
B Station Mont Tremblant rime avec certifications

® 2013 2021 @ 2023 @

1
Programme Ici on recycle + Programme Ecoresponsable Programme Ecoresponsable :
Recyc-Québec Conseil des Industries Durables Conseil des Industries Durables 1
Certification niveau 2 Certification niveau 3 - Optimum Certification niveau 4 - Elite :
1

e (Chalet des voyageurs
e Fourchette du diable

® 2014 ® 2017

Programme Ecoresponsable
Conseil des Industries Durables
Certification niveau 1 - Engagement

Programme Ici on recycle +
Recyc-Québec
Certification niveau 2

e Grand Manitou

Prix d’excellence
Environnement et développement
durable - ASSQ

Finaliste
Phénix de I’environnement
Gouvernement du Québec

2019 @ 2022 ‘

Programme Ecoresponsable Programme Climate Challenge - NSAA
Conseil des Industries Durables Prix d’excellence :
Certification niveau 2 - Performance e (Climate advocacy

e (Climate action
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VISION STRATEGIQUE

®: Alterra Mountain Company, un atout essentiel

En 2017, Station Mont Tremblant
devient une propriété du groupe
Alterra Mountain Company. Basée
a Denver au Colorado, la société
mere regroupe 17 stations de ski en
Amérique du Nord et se positionne
comme un acteur engagé en
matiere de développement durable
et face au défi des changements
climatiques.

En 2021, Alterra Mountain Company
s’associe a trois autres leaders de
I'industrie du ski pour mettre sur pied
la charte Mountain Collaboration
For Climate Action. Cette coalition
nord-américaine regroupe un total
de 76 stations de ski et mise sur la
collaboration de ses membres pour
partager ses idées et planifier de
nouveaux projets.

En 2022, Alterra Mountain Company
publie son premier rapport d’impact
qui présente publiguement sa vision
stratégique ainsi que les objectifs
gu’elle s’est fixés a I’horizon 2030.

Alterra Mountain Company est
un atout essentiel pour Station
Mont  Tremblant qui  oeuvre
depuis plusieurs années déja
pour un mode de développement
durable. En partageant la méme
vision et en visant des objectifs
similaires, Station Mont Tremblant
se positionne en chef de file des
stations de ski membres du groupe
ce qui lui permet de bénéficier d’un
support financier adapté a la mise
en oeuvre et a I'expérimentation
de nouveaux projets pilotes en lien
avec son plan d’action.

2023 | RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE


https://www.alterramtn.co/social-responsibility
https://www.mountaincollab.com/
https://www.mountaincollab.com/
https://issuu.com/alterramtnco/docs/2022_alterra_esgreport_06.06.23_issu_singlepages?fr=sNjQwMDYxMDg0MTc

VISION STRATEGIQUE

": Identification et priorisation des enjeux

En 2016, Station Mont Tremblant 10 — — ——
adopte  une  démarche de |
planification stratégique en 9 I So l

commencant par la réalisation
d’un diagnostic  organisationnel

|

|

|

| I
: [ 3 rvestssement 2.5 Développement oca [} 4.3 Eau [N 1 svategc

|

|

|

: 2
se basant sur les 21 enjeux du &
développement durable selon la 2 | |
norme BNQ-21000%. § 7 2.2 Pérennité === =7 3.1 Cond. de travail = _|

E I

e Y ) 2 g | |

Lobjectif ~ était  d'évaluer les g
difféerentes pratigues au sein de 3 | :
) H H " e a
Iolrganls\atlon ,et d’identifier les 5 s | e 37 D des compitances |
enjeux a appréhender dans une z | I
perspective de performance globale S | |
et d’amélioration continue. 2 4 3.4 Equité

2
Cet exercice a permis au comit¢ 2 3
développement durable de Station
Mont Tremblant de prioriser 2
chaque enjeu selon leur niveau de
pertinence que ce soit pour les .
parties prenantes de I'écosysteme 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
que pour I'organisation. NIVEAU DE PERTINENCE POUR L'ORGANISATION

@ Transversale @Economique @ Sociale @ Environnementale

* BNQ-21000 est la norme de référence en matiere de développement durable au Québec. Elle propose des lignes directrices pour les organisations afin de les aider a identifier et
a gérer les aspects sociaux, environnementaux et économiques de leurs activités.
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VISION STRATEGIQUE

®: Cadredereéférence et plan d’action stratégique

Ce diagnostic a permis d’élaborer
une charte en développement
durable afin de structurer 'ensemble
de la démarche portée par Station
Mont Tremblant. Elle se base
notamment sur les 17 objectifs de

Un plan d’action stratégique a
également été développé afin de
structurer 'ensemble des initiatives
prises. Il s’inspire du Plan d’action
pour un tourisme responsable et

durable (PATRD) du Gouvernement

I'Organisation des Nations Unies
(ONU).

du Québec et repose sur les mémes
axes d’interventions.

OBJECTIFS¢.:bURABLE

PAS BONNE SANTE
DEPAUVRETE vm ETBIEN-ETRE

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE.
ETCROISSANGE INNOVATION ET
ECONDMIQUE INFRASTRUCTURE

LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES

Source : Organisation des Nations Unies

EGALITE ENTRE EAUPROPRE ET

ASSAINISSEMENT

EDUCATION

DE QUALITE LES SEXES

10 s’

16 PAIX, JUSTIGE

17 PARTENARIATS
ETINSTITUTIONS POUR

(BIECTIFS

DE DEVELOPPEMENT

DURABLE

EFFICACES LA REALISATION

DES DBJECTIFS

Les 5 axes structurants du
PATRD du Gouvernement
du Québec :

. Soutenir la transition vers

une économie circulaire.

. Favoriser les moyens de

transports durables.

. Développer le tourisme

de nature et d’aventure
dans une approche
d’écotourisme.

. Promouvoir un tourisme

bénéfique pour les
individus et respectueux
des collectivités.

. Accompagner les

entreprises dans
’adaptation et I'innovation
a ’égard des changements
climatiques.

| s’inspire de référentiels
internationaux reconnus comme
la Norme I1SO-26000 en matiere
de responsabilité sociétale des
organisations ou encore de la Global
Reporting Initiative (GRI) pour la

reddition de compte en matiere de
développement durable.

Des objectifs a court, moyen et/
ou long terme ont été définis pour
chacune des actions inscrites
au plan découlant de la charte.
Des indicateurs de réussite ont
également été développés pour
assurer la viabilité et la pérennité
des projets menés.

2023 | RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE


https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/tourisme/publications/plan-daction-pour-un-tourisme-responsable-et-durable
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/tourisme/publications/plan-daction-pour-un-tourisme-responsable-et-durable
https://www.quebec.ca/gouvernement/ministere/tourisme/publications/plan-daction-pour-un-tourisme-responsable-et-durable
https://www.iso.org/fr/iso-26000-social-responsibility.html
https://www.globalreporting.org/
https://www.globalreporting.org/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/
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ECOSYSTEME

®: Portrait del'écosystéme

ORGANISATIONS NON-GOUVERNEMENTALES : POUVOIRS PUBLICS ET INSTITUTIONS GOUVERNEMENTALES :
AGIR POUR LA DIABLE MAPAQ ~ *-,
ASSOCIATIONS DE PROPRIETAIRES REVENU QUEBEC  °.
OBNLET FONDATIONS : .~ e @) iy, MECIAS ET INFLUENCRURS
FONDATION TREMBLANT . * . . - ‘..  RESEAUXSOCIAUX
FONDATION PETITS DEJEUNERS ORGANISMES DE CONTROLE : CONCOURRENTS PRINCIPAUX AMBASSADEURS / EMPLOYES
ot . MUNICIPALITE / MINISTERE SKI : INTERNATIONAL INFORMATION QU NORD / TREMBLANT EXPRESS
4 +*  SYNDICATS DE COPRO. GOLF : REGIONAL " *. ‘..
.- REGROUPEMENTS TERRITORIMAUX : EVENEMENTS : REGIONAL REGROUPEMENTS SECTORIELS : .
REGROUPEMENT DES,GOLFS . ASSQ
i CHAMBRE DES CQMMERCES . . * £COLE SUR NEIGE !
] @ FOURNISSEURS FOURNISSEURS ® :
1 y INTERNATIONAUX LOCAUX, 1 3
] ] : Z B ASSOCIATIONS
: . TREMB NT ; ) TOURISTIQUES :
: DlsTleJTEUFS INVESTISSEURS . Mont-Tremblant, Québec ., SOuUS QRGAN'SMES DE ) : ATL
] VENDEURS : ALTERFA P RAITANTS DEVELQPPEMENT : 1 AITQ
) OTA (HEBERGEMENT) Sme y SYNERGIE LAURENTIDES . DC
y GROUPE/GROSSISTE b y TQ7 PSSDT [ TMTL
) . INV. QC . ) . 1
® . SPECIALISTES ~ PARTENAIRES D'AFFAIRES : . ®
. *. R&D SEPAQ > 4
MUNICIPALITES ET . AVT e ACTIONNAIRES EXTERNES ET
SERVICES PUBLICS : _ . ™T et COMMUNAUTES FINANCIERES :
MRC DES LAURENTIDES *. - TAL . > ALTERRA
VILLE DE MONT-TREMBLANT "+, o o > KSL
HYDRO-QUEBEC | aaassssssnsnsssssnsnsnans . BANQUES LOCALES
.. CLIENTS PRINCIPAUX PROFILAGE SELON DONNEES : o F;%LEA/ILGESOT%E)
.. HIVER / ETE INTERETS >
*., GEOGRAPHIE HABITUDES DE CONSOMMATION ~, *
DOMAINE ACADEMIQUE : COMMUNAUTES LOCALES :
COMMISSION SCOLAIRE (CLUBS SPORTIFS
PROGRAMMES D’APPRENTISSAGE (ITQH) PROPRIETAIRES ET ASSOCIATIONS
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COMITE DEV. DURABLE

®: Lecomité développement durable

Créé en 2016, le comité
développement  durable  s’était
donné comme mission initiale
de définir un cadre de référence
stratégique afin de structurer la
vision portée par Station Mont
Tremblant.  Fortement  impliqué
dans le processus de rédaction de
la charte en développement durable
et du plan d’action, sa mission se
deéfinit plus largement a partager
les valeurs du développement
durable au sein de I'organisation
et d’encourager  positivement
I'ensemble des parties prenantes a
adopter de nouvelles pratiques.

Marie-Eve Bessette

Le comité développement
durable a un réle important dans
I'institution de nouvelles pratiques
au sein de [lorganisation. I
permet de développer des projets
pilotes et de les tester au sein de
certains départements dont les
représentants siégeant sur le comité
se portent volontaires.

Stephane Groulx Francoise Hétu Donald Lacasse Carolanne Leonard Michelle Pellerin

Julie Racine Baptiste Tesson Christine Tremblay

2023 | RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE



COMITE DEV. DURABLE

®: Leconcours annuel d’idées éecoresponsables

Depuis 2022, le comité organise

annuellement  un  concours EDITION 2022

d’idée  écoresponsable  qui

permet a tous les employés « 1 embauche = 1 arbre »
de la station de proposer leurs Prix coup de coeur de la
idées. Innovation, mobilisation, premiere édition du concours,
faisabilité et impacts sont autant les premiers 300 arbres ont été
de criteres qui permettent au plantés sur une ancienne piste
comité de sélectionner un projet de ski.

gagnant et un projet coup de
ceeur. Le comité s’engage

ensuite & mettre en ceuvre les EDITION 2023
projets retenus des I'année

suivante en offrant la possibilité a Avec un taux de participation
I'employé de s’impliquer dans les croisant, le comité
différentes phases de réalisation. développement durable a

sélectionné plusieurs idées
dont I'une verra le jour
prochainement. Il s’agit du projet
« Boite a lunch » permettant aux
employés d’utiliser leur propre
boite a lunch a la cafétéria du
Chalet des voyageurs.

(128 STATION MONT TREMBLANT
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REALISATIONS

®: Les4dimensions du développement durable

pLoll STATION MONT TREMBLANT

Economique

Environnementale

Durable

Fquitable

Vivable

Gouvernance




REALISATIONS

®: Dimension gouvernance 4

e (Création d’'un comité ecoresponsable
e Embauche d’un coordonnateur développement durable

\ Gouvernance /

Rédaction d’'une charte en développement durable \
Rédaction d’un plan d’action stratégique
e Rédaction d’une charte d’évenement écoresponsable

7

Adoption d’une politique employeur de choix
e Adoption d’une politique pour I’équité salariale
Adoption d’une politique télétravail

-

|
>
[

TH 1 e Création d’'un comité ecoresponsable Ironman
I e (Création d’'un comité d’approvisionnement responsable
. Mobilisation des fournisseurs pour évaluer leur engagement en matiere d’écoresponsabilité

........

Gl
s s ; —— f g Participation au Programme Climate Challenge (NSAA)
/ Participation au Programme Ecoresponsable (CID)
Participation au Programme Green Key Global (Hotels verts)
Participation au Programme Audubon (Golfs verts)

|
|
Y
e o o o

Implication sur le Comité Ouranos (ASSQ)

Implication aupres de la Table de développement économique Mont-Tremblant
Mentorat pour le CQEER

Partenariat avec POW Canada

2023 | RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE


https://nsaa.org/climatechallenge
https://ecoresponsable.net/
http://www.greenkeyglobal.com/fr/
https://auduboninternational.org/acsp-for-golf/

®: Dimension économique

e Subvention Fonds écoleader
e Subvention RN Can

Economique

e Adoption d’une politique coupe ton moteur
e Adoption d’une politique gestion d’impression des documents

e Entente Hydro-Québec pour la gestion de la consommation énergétique (hiver)

e Acquisition de nouvelles dameuses moins énergivores
e Remplacement progressif des systemes de projection de neiges moins énergivores
e Implantation d’un nouveau systeme d’irrigation des golfs

e Intégration du systeme D365 pour I'optimisation des taches et la gestion des stocks
e Intégration du systeme Voila pour la gestion des horaires
e Intégration de la facturation courriel dans les hotels

e Foire de I'emploi et journées de recrutement

RIBU

TREMBLANT

p¥A STATION MONT TREMBLANT



L Reausarons B
B Dimension sociale

e QOrganisation de la Grande corvée (printemps et automne)

e Programme MON Tremblant offert aux écoles de la région
e Programme « 1 embauche = 1 arbre »
Programme ANPTG pour amener un enfant au golf

Dons a Fondation Tremblant

Dons de fournitures dans les écoles de la région

Dons des uniformes de I’école sur neige a une organisation humanitaire
Dons d’une réserve naturelle a la municipalité

Dons a Carbone boréal

Collectes de denrées alimentaires
e Bénévolat corporatif pour distribuer les paniers de Noél

e Formation continue pour tous les employés
e Programme Kéroul (accessibilité universelle)

e Programme d’acces a I’égalité en emploi
e Programme logement abordable sur site pour les employés
e Bourse Alterra pour les personnes dans le besoin

e Renouvellement des conventions collectives

Concours d’idées écoresponsables

Sondages d’engagement des équipiers (biannuel)

Sondage sur les habitudes de déplacement

Développement d’une plateforme interne de covoiturage

Intégration capsule écoresponsable dans I'info-équipier hebdomadaire

2023 | RAPPORT DEVELOPPEMENT DURABLE


https://www.ngcoa.ca/fr-ca/marketing/jamene-un-enfant-au-terrain-de-golf
https://fondationtremblant.com/
https://carboneboreal.uqac.ca/
https://www.keroul.qc.ca/

REALISATIONS

I
B Dimension environnementale

Etude de caractérisation des matieres résiduelles

Etude Alterra sur le taux d’émission de GES par secteurs
Etude sur le taux d’émission de GES par secteurs

Atelier Living Lab avec ASSQ et Ouranos

Optimisation des outils et méthode de gestion des matieres résiduelles
e |mplantation du tri du compost et formation aux employés dans les restaurants
Implantation du tri du compost et formation aux employés dans les hotels

Aménagement d’'un amphithéatre panoramique au sommet de la montagne
Valorisation et mise aux normes des sentiers pédestres en montagne
Aménagement de la « Pépiniére des équipiers »

Aménagement de jardins comestibles et de jardins de fines herbes
Installation de bornes de recharge pour véhicules électriques

Intégration d’un réseau de transport en commun gratuit

e Acquisition de véhicules électriques pour les équipes d’entretien du site piétonnier
e Ajout de navettes et de télécabines pour accéder au casino

e Sélection d’un fournisseur de viande local

e Transformation des arbres tombés pendant les tempétes en matiere premiere
e Utilisation de I'’eau du lac pour arroser les espaces verts du site piétonnier

e Formation déversement matiéres dangereuses

e Organisation du défi « Mai sans tondeuse »
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Les dernieres années ont été
marquées par la crise sanitaire
de la Covid-19 qui a eu pour effet
de déstabiliser voir de renverser
une partie des bonnes pratiques
mises en place. Ce phénomene
n'‘est pas propre a Station Mont
Tremblant et s’est fait ressentir dans
d’autres spheres de notre sociéte.
Cependant, la crise climatique nous
accable depuis plusieurs années
et notre conscience collective ne
semble pas encore émerger. Face
a la hausse des températures
et a une récurrence croissante
d’aléas climatiques de plus en plus
dévastateurs, nos milieux de vie
sont contraints de s’adapter afin
d’étre les plus résilients possibles.
'ensemble de notre économie est
affecté et le domaine de I'industrie
touristique tout comme celui du ski
ne sont pas épargnés.

Station Mont  Tremblant a
rapidement compris I'importance
de préserver son environnement
des le début de son développement.
Elle a progressivement intégré
des pratiques écoresponsables
a son modele d’affaires avant de
se doter d’un cadre de référence
stratégique. En 2023, elle obtient la
certification niveau 4 du Programme
Ecoresponsable du CID. Aprés avoir
rejoint ce programme 6 ans plus tot,
cette certification vient recompenser
le fruit d’un travail continu en matiere
de développement durable.

Pour Station Mont Tremblant, cette
certification n’était pas un objectif
en soi et ne marque pas une finalité
dans sa démarche. Au contraire, elle
désire miser sur ce statut de leader
pour obtenir davantage de support
dans la mise en oeuvre de son plan
d’action, via par exemple I'obtention
de nouvelles subventions, aussi bien
gue pour encourager I'ensemble de
ses parties prenantes a soutenir
plus activement sa démarche, en
adoptant de nouvelles pratiques
écoresponsables.

Apres la mise a jour de son plan
d’action a I'horizon 2026, Station
Mont Tremblant garde le cap
sur les 5 axes d’interventions du
PATRD du Gouvernement du
Québec et continue de déployer
de nouveaux projets dans une
perspective de  développement
durable et d’amélioration continue.
La réduction du taux d’émission
de GES, la gestion des matieres
résiduelles et I’économie circulaire
sont autant d’enjeux qui dictent et
qui continueront de dicter I'avenir
de Station Mont Tremblant dans
les années a venir. Elle pourra
sans aucun doute compter sur le
support du groupe Alterra Mountain
Company pour I'accompagner
dans I'ensemble de sa démarche
en développement durable et ses
projets.






